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 كما أشرنا في الإصدارات السابقة من أخبارنا

 الأسبوعية، يسعدنا في مدرسة مدينتي للغات الاشتراك

 في بعض المبادرات الهامة التي تقدمها مؤسسة

 جيمس التعليمية بمصر، والتي تهدف لإعلاء شأن

 مدرستنا بحيث سيتم تسليط الضوء على الخطط التالية

والعمل عليها خلال الأسابيع القادمة

لهامة ا جيمس  مبادرات   
لغات ل مدينتي  بمدرسة 

.

M L S  S C H O O L  
A D V I S O R Y  C O U N C I L
A big thank you to all of those people who 

have applied to be parent and staff 

representatives on our new MLS Advisory 

Council. This will be a powerful way for 

selected students, parents, staff, business 

and community leaders to come together with 

their big, creative ideas for the ongoing 

growth and development of MLS!

 

Applications close today and interviews will 

be held in coming weeks to select 2 

representatives from each of the groups, with 

our inaugural MLS Advisory Council meeting 

to be held towards the end of March. This 

represents a very important strategic 

direction for our school and promises to 

deliver wonderful things for the future.

As featured in previous editions of the 

Weekly Buzz, MLS is delighted to be involved 

in some big GEMS initiatives that will be a 

highlight of work at the school.

In the coming weeks, our focus will be 

devoted to the following exciting plans.

B I G  G E M S  I N I T I A T I V E S  
A T  M L S

الاستشاري لمجلس  ا  
لغات ل مدينتي  بمدرسة 

 نتوجه بشكرٍ بالغٍ لكل من تقدم للاشتراك بالمجلس

 الاستشاري بمدرسة مدينتي للغات، والذي يعد منصة

 رائعة ستجمع عددًا من الطلاب، وأولياء الأمور،

 وأعضاء هيئة التدريس، وقادة في المجتمع والأعمال

 يعملون معًا لتقديم أفضل الأفكار المبتكرة التي

تساعد في التطوير والتقدم المستمر بالمدرسة

 ونلفت عناية سيادتكم بأنه قد تم إغلاق باب التقدم

 للانضمام لهذا المجلس، وسيتم بداية عقد المقابلات

 خلال الأسابيع القادمة لاختيار ممثلين اثنين من كل

 مجموعة، على أن يُعقَد الاجتماع الافتتاحي لهذا

 المجلس في نهاية شهر مارس، وتعد هذه الخطوة من

 أهم الخطوات في الخطة الاستراتيجية الموضوعة

 للمدرسة، والتي من شأنها أن تحقق الكثير في

.المستقبل

.

MLS is unleashing the full creative power of our staff and students by going WILD in learning!

 

WILD stands for Wildly Imaginative Learning Design. Our school leaders and teachers are enthusiastically 

exploring ideas and possibilities to provide students with even more exciting learning experiences. This approach is 

really adding greatly to learning at MLS. It has been shown in leading education systems throughout the world to 

increase student engagement, imagination and enjoyment for students in their work, as well as enhancing their 

academic progress.

 

WILD will culminate in a celebration event where teachers and students will showcase their WILD ideas. The class 

or stage that impresses judges the most with their creativity, imagination and educational innovation, will receive 

10,000 LE to support their work at the school.

G O I N G  W I L D !
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 Engaging in highly positive behaviour and 

meeting all required responsibilities and 

commitments.

Being respectful, being responsible and 

being a leader and a learner in all they do.

Showing initiative, creativity and courage 

in learning (and teaching).

Promoting and engaging in teamwork.

Contributing generously to others.

Creating opportunities to communicate 

and involve other students, parents and 

staff across the school.

Demonstrating commitment to 

progressing the school’s ongoing 

development.

S T U D E N T  A N D  S T A F F  
R E C O G N I T I O N  A W A R D S  ~  
G R E A T  R E W A R D S  F O R  
W O N D E R F U L  D E E D S
We are introducing new GEMS Egypt awards 

for students and staff at all schools.

 

Each month, there will be a student from 

each stage who will be recognised for their 

outstanding contributions to the school and/or 

community. While we have awards at other 

times for academic excellence, these awards 

will be dedicated to those students who go 

above and beyond in their efforts to make our 

school, our community, our world a better 

place. One class from each stage will also be 

selected for their teamwork, creativity and 

enthusiasm for learning, as well as the 

contributions they are making to the school.

 

Importantly, staff members will also be 

recognised for the outstanding contributions 

they are making to our vibrant and 

progressive learning culture at MLS.

 

The contributions of the people recognised 

through these awards include:

ء وأعضا للطلاب  تميز  ل ا ز  ئ جوا  
مكافآت لتدريس~  ا هيئة   

ئعة ا ر لأعمال  كبيرة 

 التواصل مع الآخرين بإيجابية، واستيفاء مسؤولياتهم

والتزاماتهم

 التحلي بكلٍ من الاحترام، والمسؤولية، والقيادة في كل

ما يقومون به

 تقديم المبادرات، والابتكارات الجسورة على الصعيدين

التعليمي والتدريسي

تعزيز العمل الجماعي

مساعدة الآخرين بسخاء

 اقتناص الفرص للتواصل مع الطلاب، وأولياء الأمور

والزملاء بالمدرسة

الالتزام التام  بالتطوير المستمر للمدرسة

 يسعدنا أن نبدأ في مدارس جيمس بمصر بتقديم الجوائز

 للطلاب وأعضاء هيئة التدريس على تميزهم، وهي مبادرة

 جديدة تقوم على اختيار طالبٍ من كل مرحلة تعليمية

 ومكافأته على تميزه ومشاركته الرائعة على مستوى

 المدرسة و/ أو المجتمع ككل، وسيتم منح هذه المكافآت

ا لكل من يبذل جهدًا متفانيًا يجعل من المدرسة،  تقديرً

 والمجتمع والعالم ككل مكانًا أفضل، كما سيتم اختيار

 فصل من كل مرحلة دراسية ومكافأته على جودة العمل

 الجماعي، والابتكار، وحماسه التعليمي، وما قدمه

 للمدرسة، هذا بالطبع جنبًا إلى جنب مع ما نقدمه من

مكافآت للتميز الدراسي

 وعلى صعيد آخر، وبنفس درجة الأهمية، سيتم مكافأة 

 أعضاء هيئة التدريس بالمدرسة على كل مجهود رائعٍ يتم

 تقديمه في العملية التعليمية بمدرسة مدينتي للغات،

وتشمل تلك المكافآت الجوانب الآتية

.

.

.

:
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 لا تعلموا أبنائكم المواد العلمية فقط، بل علموهم أيضًا

الحياة

علموهم مجالسة من يجلس وحيدًا، ومصاحبته

علموهم التحلي باللطف، وتقديم العون للآخرين

علموهم تشجيع الآخرين، والتفكير بهم

علموهم المشاركة والبحث عن الجوانب الجيدة

هكذا فقط تصنعون جيلاً يغير العالم

لمجتمع ل نقدم  ا  معً تعاون  ل ا ب  
سوية لاً  ا جي أ

.

.

P A R E N T S  ~  A N Y O N E  
F A N C Y  A  C O F F E E ?

Our new coffee mornings will be launched 

in coming weeks as a way for parents to be 

connected to all of the exciting new 

initiatives that are being introduced across 

our GEMS schools.

 

The meetings will feature interviews, 

presentations, discussions and video clips 

to highlight the wonderfully imaginative, 

engaging and valuable learning that is 

happening at MLS.

 

Through the coffee mornings, you will learn 

more about what we are doing and why we 

are doing it.

 

CAUTION: These exciting meetings are 

strictly for those brave and adventurous 

people who are ready to learn about and 

support exciting new things happening at 

MLS!

I T  T A K E S  A  V I L L A G E  T O  
R A I S E  A  C H I L D

Following is a beautiful message for the 

week. It reminds us of what is really 

important for us as we all share the 

great privilege of growing and 

developing the extraordinary young 

children in our school.

 

"Don't become preoccupied with your 

child's academic ability, but instead 

teach them to sit with those sitting alone. 

Teach them to be kind. Teach them to 

offer help. Teach them to be a friend to 

the lonely. Teach them to encourage 

others. Teach them to think about other 

people. Teach them to share. Teach 

them to look for the good. This is how 

they change the world!"

 نتشرف بدعوة حضراتكم لحضور أول ملتقى صباحي

 لأولياء الأمور لنستغل هذه الفرصة ونشارككم  جميع

 المبادرات الممتعة التي يتم تقديمها حاليًا في مدارس

 جيمس، ومن خلال هذه الاجتماعات سنقوم بعقد

 المقابلات، وإقامة المناقشات وعرضٍ وافٍ لما يتم من

 مبادرات وتحسينات في العملية التعليمية في مدرسة

 مدينتي للغات، وبحضوركم يمكنكم التعرف أكثر على ما

نقوم به والهدف منه

ا للتعرف على ا، فإن حضوركم يهمنا كثيرً  فضلاً وليس أمرً

كل جديد يتم بالمدرسة، ومساندتنا في تحقيقه

دعوة   ~ لصباحي  ا لملتقى  ا  
كرام ل ا الأمور  ء  يا لأول

.

.

 فيما يلي نقدم لكم رسالة رائعة تذكرنا بمدى أهمية العمل

رائعة معًا والتعاون المستمر لنقدم للمجتمع أجيالاً 


